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TITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°) O Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS da FUNnC se constitui pelo
conjunto de cargos estruturados (anexo I), de acordo com as atividades ecompeténcias
profissionais afins, em relagdo a natureza do trabalho ou a aplicacdo dos
conhecimentos necessarios, e das condicbes de movimentacdo dos ocupantesdos
cargos previstos neste plano.

Art. 2°) Este plano, tem por objetivos:

| - Oportunizar a implementagcdo de carreiras compativeis com a necessidade de
recursos humanos na FUNC.

Il - Permitir que através das possibilidades de ascensao profissional, os empregados
da FUNC possam maximizar suas habilidades e comportamentos, para atingir seus
objetivos de vida.

[lI- Assegurar que a politica de formacdo e desenvolvimento de carreira seja
transparente, justa e dindmica, reconhecendo e valorizando os profissionais da FUnC.

IV - Garantir que a FUNnC possa utilizar o desenvolvimento da carreira como um dos
instrumentos efetivos de administracao integrada.

V - Estabelecer uma politica de administracdo de cargos, salarios e carreira para o
quadro de empregados da FUNC.

Art. 3°) A estrutura de cargos € constituida por:
I. Professores Titulares
II. Professores Substitutos
[ll.  Técnico-administrativos.

TiTULO~II - ESTRUTURA DE CARGOS
SECAO | - DOS PROFESSORES

Art. 4°) Os Professores da FUNC, na condi¢do de titular ou substituto, constituem os
seguintes niveis:
I.  Professor Grau | — € aquele que possui no minimo licenciatura em pedagogia e
que exerce atividades na educacgao basica do ensino infantil até o 5° ano do
ensino fundamental.

II. Professor Grau Il — é aquele que possui no minimo curso de graduagao e que
exerce atividades na educacao basica do 6°ao 9°an o do ensino fundamental.
lll.  Professor Grau lll — é aquele que possui no minimo curso de graduagao e que

exerce atividades na educacao basica de 12 a 32 série do ensino Médio.

IV. Professor Grau IV — é o profissional da Universidade que possui, no minimo, curso
de pos-graduacgéo /afo sensu e que exerce atividades e 12 a 32 série do ensino
Médio.

V. Professor Grau V — é aquele que possui no minimo curso de graduagao e que
exerce atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao e pode assumir atividades
da administrac&o universitaria.

VI.  Professor Grau VI — é o profissional da Universidade que possui, no minimo,
curso de pos-graduacgao /ato sensu e que exerce atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensao e pode assumir atividades da administragao universitaria.
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VII.  Professor Grau VII — é o profissional da Universidade que possui, no minimo,
curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado e que exerce
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo e pode assumir atividades da
administracao universitaria.

VIIl. Professor Grau VIII - é o profissional da Universidade que possui curso de pds-
graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado ou pés-doutorado e que exerce
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo e pode assumir atividades da
administracao universitaria.

SEGAO Il - DOS EMPREGADOS TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 5°) O quadro de Empregados Técnico-Administrativos da FUNnC é constituido por 12
(doze) graus, distribuidos segundo as atribuigdes, responsabilidade e remuneragao
disposto no anexo |.

TiTULO Ill - DO INGRESSO NO PLANO CARREIRA

Art. 6°) O Plano de Carreira da FUnC contempla os quadros de empregados: docentes
titulares e técnico-administrativos.

Art. 7°) O ingresso na Carreira de Professor se dara mediante os seguintes
procedimentos:

a) Pelo enquadramento dos docentes que sao titulares de disciplinas quando da
implantacéo deste plano.

b) Havendo vagas ndo preenchidas, desde que sejam necessarias as atividades da
FUNC e, ainda, que se tenha previsao orgcamentaria, realizar-se-a processo seletivo para
contratagdo de novos Empregados, que serdo enquadrados na Faixa A e no grau
correspondente aos requisitos do cargo.

Paragrafo Unico: Para as novas contratagdes, apds o periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias havera a progressao para a faixa B no mesmo grau.

Art. 8°) O ingresso no Plano de Carreira para empregados Técnico-administrativo se
dara mediante os seguintes procedimentos:

§ 1° - Primeiramente o preenchimento das vagas se dara pelo enquadramento dos
Empregados técnico-administrativos na situagdo funcional em que estiver na
implantagao deste plano.

§ 2° - Havendo vagas n&o preenchidas, desde que sejam necessarias as atividades da
FUNC e, ainda, que se tenha previsao orgcamentaria, realizar-se-a processo seletivo para
contratagdo de novos Empregados que serdo enquadrados na Faixa A e no grau
correspondente a funcdo a ser desempenhada.

§ 3° - Apds o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias havera a progressao da
faixa A para faixa B no mesmo grau.

§ 4° - O Técnico-administrativo contratado na fung&o de auxiliar administrativo apés o

periodo de um ano ingressara no quadro de carreira no grau 03, sendo lotado no setor
onde existir a vaga e de acordo com suas habilidades.
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TiTULO IV - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9°) O regime de trabalho da FUnC segue as normas estabelecidas na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e em conformidade com o Estatuto da FUnC.

TiTULO V - DA DEDICAGAO TEMPO DO DOCENTE

Art. 10°) A dedicagao de tempo do Professor para o desenvolvimento de suas atividades

na FUNC se dara da seguinte forma: )

| - Dedicagado em Tempo Integral: € aquela na qual o Professor possui carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, no desempenho de atividades de ensino, pesquisa,
extensao ou de administragao universitaria.

Il - Dedicagdo em Tempo Parcial: é aquela na qual o Professor possui carga horaria
igual ou superior a 12 (doze) horas e inferior a 40 horas semanais em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo ou de administragdo universitaria, conforme as
necessidades estabelecidas no quadro vagas.

TITULO VI - DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS

Art.11) Os direitos e deveres dos empregados séo os dispostos na Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, no Estatuto da Fundagao Universidade do Contestado - FUNC,
e demais normas da instituicdo, assim como os constantes deste PCCS.

Art. 12) Aos empregados de carreira da FUnC é assegurado:

a) Remuneracédo compativel com seu cargo e desempenho;

b) Ingresso, promogao e progressao neste plano;

c) Conhecer o resultado da avaliagdo de seu desempenho;

d) Incentivo ao seu aprimoramento;

e) Garantia de sua carga horaria, quando do retorno de qualificagdo e do exercicio de
atividades da administracao universitaria;

f) Direito, em igualdade de condigbes a politica de beneficios e vantagens da
instituicao;

g) Direito a voto e a elegibilidade, em conformidade com o Estatuto da Fundagdo UnC
e no Regimento Geral da Universidade;

h) Condigbes adequadas ao exercicio profissional.

Art. 13) Além do salario do cargo, o empregado podera receber:

a) Diarias;

b) Ajuda de custo;

c) Gratificag&o por exercicio de cargo durante seu efetivo exercicio;

d) Gratificagao pessoal especial.

§ 1° - O previsto nas alineas “a” e “b” serao pagas quando previamente autorizadas e
exclusivamente a servigos da Universidade, e ndo integram remuneragao.

§ 2° - A gratificagao prevista na alinea “c” ndo sera paga quando o empregado deixar de
exercer a fungao gratificada, ndo dando direito ao seu recebimento apds esse periodo,
independente do periodo em que recebeu.
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Art. 14) Os empregados deverdo se submeter periodicamente a avaliacdo de
desempenho, obedecidas as normas institucionais especificas para este fim, tendo em
vista a necessidade de qualidade dos servigos e eficacia organizacional da FUNnC.

TiTULO VII - DO AFASTAMENTO, LICENGA E SUBSTITUIGAO

Art. 15) Além dos casos previstos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, o ocupante

de qualquer cargo na FUNnC pode afastar-se de suas fungdes, com direitos e vantagens

estabelecidos neste plano, devidamente autorizado pelas instancias competentes da

FUNnC, observando-se as seguintes condicdes:

a) Atender a interesses administrativos ou de representacao da FUnC;

b) Quando docente, exercer cargo na administragao universitaria;

c) Capacitar-se em cursos de pés-graduacgao stricto sensu e poés-doutorado;

d)Exercer, temporariamente, atividades de ensino, pesquisa e extensao em outras
Instituicbes, desde que de interesse da FUnC e aprovado pelos colegiados
competentes;

e)Representar ou exercer cargo publico para o qual tenha sido eleito ou nomeado, ou
ainda para exercer cargo ou fungao publica ou privada. Em ambos os casos sem énus
para a FUnC, enquanto durar o mandato eletivo ou a nomeacgao.

Art. 16) O pedido de afastamento, no caso previsto nos itens, "c” e “d”, na forma das

diretrizes disciplinadas pelos 6érgaos competentes, € encaminhado, através de

requerimento dirigido ao seu superior imediato, acompanhado da programagao a que se

destina, relacionado obrigatoriamente, a area de atuagao do requerente.

Art.17) Em qualquer caso previsto no artigo 15, o empregado a quem € concedido o
afastamento, mantém-se os seus direitos e deveres, quando do seu retorno.

TiTULO VIl - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 18) A carreira dos empregados da FUNC é constituida por faixas, graus e codigos.

§ 1° - Faixa € a subdivisdo do grau que determina a progressdo do empregado, em
conformidade com este Plano.

§ 2° - Grau é a divisdo da carreira, fundamentada na escolaridade, titulacdo académica,
que agrupa atividades, competéncias, responsabilidades, qualificagao profissional e
experiéncia.

§ 3° - Cadigo é referéncia do setor/departamento de acordo com os requisitos do cargo
na carreira.

SECAO | - DO PROFESSOR DE CARREIRA DA EDUCAGAO BASICA
Art. 19) A carreira do Professor da Educac&o Basica da FunC é estruturada nos

seguintes graus e faixas:
| -Professor Grau I: faixas A, B, C, D, E, F, G;

Il — Professor Grau Il: faixas A, B, C, D, E, F, G;
[l — Professor Grau lll; faixas A, B, C, D, E, F, G;
IV- Professor Grau IV: faixas A, B, C,D, E, F, G.
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SEGAO Il - DO PROFESSOR DE CARREIRA DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 20) A carreira do Professor da Educacao Superior é estruturada, nos seguintes
graus e faixas:

| — Professor Grau V: faixas A, B, C, D, E, F, G,

Il — Professor Grau VI: faixas A, B, C, D, E, F, G;

[l — Professor Grau VII: faixas A, B, C, D, E, F, G;

IV — Professor Grau VIII: A,B,C,D, E, F, G.

SEGAO Ill - DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 21) A carreira de Técnico-Administrativo da FUnC é estruturada conforme a tabela
do anexo | dos graus 01 (um) a 12 (doze).

SEGAO IV — DA PROMOGAO E PROGRESSAO DOS PROFESSORES DE
CARREIRA

Art. 22) A promog¢ao de um Grau para outro, ocorre por existéncia de vaga.

§ 1° - O preenchimento da vaga ocorrera por processo classificatério, dentre aqueles
que estao no mesmo grau.

§ 2° - A promogao dos professores seguira os principios do merecimento e da

antiguidade.

) Na primeira existéncia de vaga a promogao ocorrera por merecimento, sendo
promovido aquele que estiver enquadrado na maior faixa e, em caso de empate,
aquele que demonstrar maior aprimoramento profissional, conforme a pontuagao
estabelecida no anexo Il.

Il) de acordo com a pontuagéo estabelecida no anexo |I.

[l) Na segunda existéncia de vaga, a promogao ocorrera por antiguidade, ou seja,
aquele que tiver o maior tempo de servico na FUNnC.

IV) A promogéo ocorrera para o grau seguinte com enquadramento na faixa que lhe
proporcione um avango salarial.

Art. 23) A progresséo entre as faixas de um mesmo grau ocorrera a cada cinco anos,
a partir da implantagao deste plano, pelos principios do merecimento e da antiguidade.

§ 1° - As progressdes previstas no caput ocorrerao de forma alternada por empregado,
sendo a primeira por merecimento.

§ 2° - As progressdes por merecimento se darao pela soma dos pontos durante o periodo
aquisitivo definidos no anexo Il do PCCS.

SECAO V — DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 24) A promogado de um Grau para outro, ocorre no mesmo setor/departamento,
cuja referéncia é dada pelo do cédigo do setor. A promogao fica condicionada a
existéncia de vaga.
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§ 1° - O preenchimento da vaga ocorrera por processo classificatério, dentre aqueles
que estao no mesmo grau.

§ 2° - A promogdo em cada setor/departamento seguira os principios do merecimento

e da antiguidade.

[) Na primeira existéncia de vaga a promogédo ocorrera por merecimento, sendo
promovido aquele que estiver enquadrado na maior faixa e, em caso de empate,
aquele que demonstrar maior aprimoramento profissional.

II) Na segunda existéncia de vaga a promogao ocorrera por antiguidade, ou seja, aquele
que tiver o maior tempo de servico na FUnC.

[l)A promogéo ocorrera para o grau seguinte com enquadramento na faixa que lhe
proporcione um avango salarial.

§ 3° - Os indicadores/critérios para do processo classificatorio de que trata este artigo,
estao estabelecidos no anexo Il deste plano.

Art. 25) A progressao entre as faixas de um mesmo grau ocorrera a cada cinco anos,
pelos principios do merecimento e da antiguidade.

§ 1° - As progressdes previstas no caput ocorrerao de forma alternada por empregado,
sendo a primeira por merecimento.

§ 2° - As progressdes por merecimento se darao pela soma dos pontos durante o periodo
aquisitivo definidos no anexo Il, do PCCS.

TiTULO IX — DA REMUNERAGAO

Art. 26) A remuneragdo dos empregados da FunC se da de acordo com as tabelas
constantes no anexo I, tanto para fins de ingresso, quanto para promogao e progressao.

Art. 27) Os cargos da administracédo universitaria, estdo definidos nos graus 13 (treze)
a 17 (dezessete) da tabela do anexo |.

Art. 28) Quando o empregado estiver no exercicio de cargo administrativo previsto no
Art. 27 deste plano, tera direito de receber a diferenca entre a remuneracao recebida
pelo seu enquadramento no PCCS e o valor da remuneragao da respectivo cargo, na
forma de gratificagdo pelo exercicio do cargo.

Paragrafo unico Quando do retorno a fungdo da carreira a gratificagdo prevista no
caput sera suprimida.

TITULO X — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 29) A administragdo da UnC se empenha no sentido de promover o crescimento
profissional do seu quadro de empregados, com treinamento especifico, permanente

capacitacao profissional e avaliacdo de desempenho, tendo em vista as necessidades
de qualidade dos servigos e a eficacia organizacional.
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Art. 30) E permitido ao empregado da FUnC manter acumulo de cargos, desde que

nao ultrapasse a carga horaria semanal prevista no art. 7°, inciso Xlll da CF/88 e nas
convencgodes coletivas de trabalho.

Paragrafo unico — O acumulo de cargos somente podera ocorrer para os empregados
nesta condicdo quando da implantacéo deste plano e posteriormente mediante processo
seletivo externo conforme resolucédo 04/2010 - FUNC.

Art. 31) Este Plano apds aprovagéao pelo Conselho Curador da Fundagao Universidade
do Contestado entra em vigor na sua plenitude até 02 de janeiro de 2011.

Art. 32) No ato de enquadramento dos empregados neste plano, aqueles que percebem
remuneragao superior a faixa G, tem a diferenga paga como gratificacdo pessoal
especial, conforme alinea “d”, do Art. 13.

Art. 33) No caso de disciplinas disponibilizadas, desistidas, novas ou por rescisdo de
contrato, os docentes com vinculo contratual na FUnC poderao recompor ou aumentar
a carga horaria, mediante inscricdo e obedecendo aos critérios de classificagao a seguir:
a) Atender os critérios para credenciamento de professores da educagao superior.

b) Titulos, atendendo a seguinte pontuagao: 1,0 (um) ponto pelo titulo deespecialista;
5,0 (cinco) pontos pelo titulo de mestre e 10 (dez) pontos pelo titulo dedoutor. Neste
item ndo sera computada soma dos titulos, sendo valida somente a titulagdo maior
apresentada;

c) Desempate: havendo empate, sera observado o desempenho docente.

Art. 34) Este plano podera ser reformado ou alterado, mediante aprovagdo do Conselho
Curador da Fundacao Universidade do Contestado.

Art. 35) Na implantagcédo deste plano e apds a sucessao de todos empregados para a
Fundacdo UnC, o enquadramento dar-se-a no grau de acordo com seu cargo.

§ 1° - Apds o enquadramento todos os empregados terdo no minimo o salario definido
na tabela do anexo |, na faixa B do grau correspondente ao seu cargo.

§ 2° - Os empregados que apdés o enquadramento ficarem com os salarios entre as
faixas C e G, terdo as diferengas pagas na proporgéo de 25% por ano, sendo a primeira
em 2011, no més de setembro, assim sucessivamente.

Art. 36) Os professores enquadrados poderéao sofrer variagao na carga horaria se houver
alteracao curricular ou a ndo oferta de curso. As demais horas serdo consideradas como
horas de projetos especificos, por tempo determinado ou duracdo do projeto ou
atividade delegada, desde que, previstas no orgamento quando daimplantagdo deste
PCCS.

Art. 37) Apds a implantagao deste plano, a FUnC podera dentro do prazo de um ano
efetuar o remanejamento de empregados desde que seja dentro do mesmo grau.

Art. 38) Este Plano entra em vigor a partir de 18 de maio de 2011, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Art. 39) Os casos omissos neste plano serao tratados pelo Conselho Curador.
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ANEXO |-ESTRUTURA DE CARGOS, DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA
O CARGO E SALARIOS
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Estrutura dos Cargos Técnico-administrativos

GRAU COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E FAIXA F | FAIXA G
AUXILIAR DE
! U | SERVICOS GERAls | 167553 | 177610 | 188267 | 199563 | 211536 | 224229 | 237682
1 2 VIGIA 167553 | 1.776.10 | 1.882.67 | 1.995.63 | 2.11536 | 224229 | 2.376.82
GRAU COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E FAIXA F | FAIXA G
AUXILIAR DE APOIO
2 4 R et 1709,06 | 1.811,60 | 1.920.30 | 2.035.51 | 2.157.64 | 2.287.10 | 2.424.33
2 5 CONTINUO 1709.06 | 1.811.60 | 1.92030 | 2.035.51 | 2.157.64 | 2.287.10 | 2.424.33
MONITOR DE LAB.
2 6 | o el | 1.709.06 | 181160 | 192030 | 203551 | 2.157.64 | 228710 | 2.424.33
OPERADOR
2 ! REpRoesDO | 170906 | 181160 | 192030 | 203551 | 215764 | 228710 | 2.424.33
RECEPCIONISTA I
2 8 (TELEFONISTA) | 170906 | 181160 | 192030 | 203551 | 215764 | 2287.10 | 242433
2 2 SERVENTE 1709.06 | 1.811.60 | 1.92030 | 2.035.51 | 2.157.64 | 2.287.10 | 2.424.33
GRAU COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E FAIXA F | FAIXA G
AUXILIAR DE
3 9 AR o 171951 | 1.822.68 | 1.932,04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 230109 | 2.439.16
AUXILIAR DE
3 10| TGN OF | 171951 | 1822.68 | 193204 | 2047.96 | 217084 | 230109 | 2.439.16
AUXILIAR
3 AR o | 171951 | 182268 | 1.932.04 | 2.047.96 | 2.17084 | 230109 | 2.439.16
AUXILIAR DE
3 14| e D | 171951 | 182268 | 193204 | 2047.96 | 217084 | 230109 | 2.439.16
AUXILIAR DE
3 15 R 171951 | 1.822.68 | 1.932,04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 230109 | 2.439.16
AUXILIAR DE
3 3| COORDEMACAGT | 171951 | 182268 | 193204 | 204796 | 217084 | 230109 | 2439.16
AUXILIAR DE
3 1 oSN P | 171951 | 182268 | 193204 | 2.047.96 | 2.17084 | 230109 | 2439.16
AUXILIAR DE
3 16 LABorL e L | 171951 | 182268 | 193204 | 2047.96 | 217084 | 230109 | 2.439.16
AUXILIAR DE
3 18 RECURSOS 171951 | 1.822.68 | 1.932,04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 230109 | 2.439.16
HUMANOS I
AUXILIAR DE SALA
3 - | DEAULA (Resolugio | 1.719,51 | 1.822,68 | 1.932,04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 230109 | 2.439.16
002/2020)
AUXILIAR DE
3 12 St AR DE 171951 | 1.822.68 | 1.932,04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 230109 | 2.439.16
AUXILIAR
3 19 P 171951 | 1.822.68 | 1.932,04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,09 | 2.439.16
3 20 AUXILIARIJU RIDICO |} 71951 | 1.822.68 | 1.932.04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,09 | 2.439.16
AUXILIAR
3 25 MANUTENCAOT | 171951 | 182268 | 193204 | 204796 | 2.17084 | 230109 | 243916
AUXILIAR
3 21 VARG 171951 | 1.822.68 | 1.932,04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 230109 | 2.439.16
3 = CARPINTEIRO 171951 | 1.822.68 | 1.932.04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16
3 = ELETRICISTAS 171951 | 1.822.68 | 1.932.04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16
3 = MARCENEIRO 171951 | 1.822.68 | 1.932.04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16
3 = PEDREIROS 171951 | 1.822.68 | 1.932.04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16
3 8 | RECEPCIONISTAT | 1.719.51 | 1.822.68 | 1.932.04 | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16
GRAU COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E FAIXA F | FAIXA G
AGENTE DE VENDAS
4 - DE SERVICOS 2047.96 | 217084 | 230109 | 243916 | 258551 | 274064 | 2.905.08
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AUXILIAR DE
4 9 ey 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,09 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
AUXILIAR DE
4 10| coNTABILIDADE [[ | 2047:96 | 2.170.84 | 230109 | 2439.16 | 2.58551 | 2.740.64 | 2.90508
AUXILIAR DE
4 14| Mokt | 2047.96 | 217084 | 230109 | 243916 | 258551 | 2.740.64 | 2.905.08
AUXILIAR DE
4 15 o D! 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,00 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
AUXILIAR DE
4 13| COORDENACROT | 204796 | 217084 | 230100 | 243916 | 2.58551 | 2.740.64 | 290508
AUXILIAR DE
4 1 poRLIAR DY | 204796 | 217084 | 230109 | 243916 | 2.585.51 | 274064 | 2.905.08
AUXILIAR DE
4 16 | AR o | 204796 | 2.170.84 | 230109 | 2.439.16 | 2.58551 | 2.740.64 | 2.905.08
AUXILIAR DE
4 17 s 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,09 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
AUXILIAR DE
4 18 RECURSOS 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,09 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
HUMANOS II
AUXILIAR DE
4 12 eRi AR Dl 1 204796 | 217084 | 230109 | 243916 | 258551 | 274064 | 2.905.08
AUXILIAR
4 19 i, 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,09 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
4 20 AUXILIAI}IJURIDICO 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,00 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
AUXILIAR
4 25 | \VANUTENCAOT | 2047:96 | 2.17084 | 2.301,09 | 243016 | 258551 | 274064 | 2.905.08
AUXILIAR
4 21 VAR | 204796 | 217084 | 230109 | 243916 | 2.585.51 | 274064 | 2.905.08
1 21 | DESIGNER GRAFICO | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,09 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.9005.08
INSPETOR DE
4 - o 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301,00 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
1 = MOTORISTA 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16 | 2.58551 | 2.740.64 | 2.905.08
1 11 | PROGRAMADORI | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
1 21 WEB DESIGNER | 2.047.96 | 2.170.84 | 2.301.00 | 2.439.16 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08
GRAU COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E FAIXA F | FAIXA G
ASSISTENTE DE
5 10 | O A B IDADE [ | 243916 | 258551 | 274064 | 290508 | 307938 | 326414 | 345999
ASSISTENTE DE
5 1 N ORMATICAY | 243916 | 258551 | 2.740,64 | 290508 | 307938 | 326414 | 345999
ASSISTENTE DE
5 13| COORDENACAOI | 243916 | 258551 | 274064 | 2.90508 | 3.07938 | 3.26414 | 3.450.99
ASSISTENTE DE
5 25 VANUTENCAG| | 2439.16 | 258551 | 2.740,64 | 290508 | 3.07938 | 3.264,14 | 3.459.99
ASSISTENTE DE
5 21 ARRETING 243916 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08 | 3.07938 | 3.264.14 | 3.459.99
ASSISTENTE DE
5 18 RECURSOS 243916 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08 | 3.07938 | 3.264.14 | 3.459.99
HUMANOS
ASSISTENTE DE
5 12 LT AR 243916 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08 | 3.07938 | 3.264.14 | 3.459.99
ASSISTENTE
5 19 ANV 243916 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08 | 3.07938 | 3.264.14 | 3.459.99
INSTRUTOR DE
5 - BANDAE CORAL | 243916 | 258551 | 274064 | 290508 | 3.079.38 | 326414 | 3.459.99
LOCUTOR-
5 - OPERADOR 243916 | 2.585.51 | 2.740.64 | 2.905.08 | 3.07938 | 3.264.14 | 3.459.99
PROFESSOR TUTOR
DO ENSINO
5 ~ | SUPERIOR (Resolucio | 3346 | 3546 | 3759 | 305 42,24 4477 | 4746
001/2021)
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SECRETARIA DE
5 8 COORDENACAO I 2.439,16 | 2.585,51 | 2.740,64 | 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99
5 11 TUT(ggzgz%‘i;")lu‘f‘ao 2.439,16 | 2.585,51 | 2.740,64 | 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99
GRAU | COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E | FAIXA F | FAIXA G
ASSISTENTE DE
6 15 COMPRAS [ 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667.59 | 3.887,65 | 4.120,91
ASSISTENTE DE
6 16 LABORATORIO 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91
ASSESSOR DE
6 21 ety 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91
6 26 PSICOLOGO I 2.905,08 | 3.079.38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667.59 | 3.887,65 | 4.120,91
ASSISTENTE DE
6 25 MANUTENCAO 11 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91
ASSISTENTE DE
6 11 INFORMATICA 11 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91
ASSISTENTE DE
6 10 CONTABILIDADE 11 | 2905:08 | 3.079.38 | 3.264,14 | 3.459.99 | 3.667.59 | 3.887,65 | 4.120,91
ASSISTENTE
6 19 FINANCEIRO II 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91
SECRETARIA DE
6 8 COORDENACAO II 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91
ASSISTENTE DE
6 13 COORDENACAO II 2.905,08 | 3.079,38 | 3.264,14 | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91
GRAU | COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXAC | FAIXAD | FAIXAE | FAIXA F | FAIXA G
7 -- | ASSISTENTE SOCIAL | 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630.25 | 4.908,06
ENGENHEIRO
7 -- FLORESTAL 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06
INTERPRETE DE
7 -- NECESSIDADES 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06
ESPECIAIS
7 26 PSICOLOGO II 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630.25 | 4.908,06
SECRETARIA DE
7 8 PRO-REITORIA 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06
SECRETARIA DE
7 8 VICE-REITORIA 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06
SECRETARIA DE
7 8 i 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06
TECNICO EM
7 - RADIOLOGIA 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06
TEC. SEG. DO
7 22 T 3.459,99 | 3.667,59 | 3.887,65 | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06
GRAU | COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXAE | FAIXA F | FAIXA G
8 -- | APOIO PEDAGOGICO | 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06 | 5.202,55 | 5.514,70 | 5.845,58
8 11 PROGRAMADORII | 4.12091 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06 | 5.202,55 | 5.514,70 | 5.845,58
SECRETARIO (A)
8 8 ACADEMICO 1 4.120,91 | 4.368,16 | 4.630,25 | 4.908,06 | 5.202,55 | 5.514,70 | 5.845,58
(Resolugdo 003/2018)
GRAU | COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E | FAIXA F | FAIXA G
9 16 LABORATORISTA 1 | 4.908,06 | 5.202,55 | 5.514,70 | 5.845,58 | 6.196,32 | 6.568.10 | 6.962,18
9 -- BIOLOGO 4.908,06 | 5.202,55 | 5.514,70 | 5.845,58 | 6.196,32 | 6.568,10 | 6.962,18
9 -- QUIMICO 4.908,06 | 5.202,55 | 5.514,70 | 5.845,58 | 6.196,32 | 6.568,10 | 6.962,18
PROFESSOR/TUTOR
9 -- | DE ENSINO TECNICO | 4.908,06 | 5.202,55 | 5.514,70 | 5.845,58 | 6.196,32 | 6.568,10 | 6.962,18
(Resolugdo 002/2021)
GRAU | COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E | FAIXA F | FAIXA G
ANALISTA DE
10 18 RECURSOS 5.845,58 | 6.196,32 | 6.568,10 | 6.962,18 | 7.379,91 | 7.822,71 | 8.292,07
HUMANOS
ANALISTA
10 19 FINANCEIRO 5.845,58 | 6.196,32 | 6.568,10 | 6.962,18 | 7.379,91 | 7.822,71 | 8.292,07
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10 9 BIBLIOTECARIO | 5.845,58 | 6.19632 | 6.568,10 | 6.962,18 | 7.379.91 | 7.822,71 | 8.292,07
0 | 11 ANALISTADE TI | 5.845,58 | 6.19632 | 6.568,10 | 6.962,18 | 737991 | 7.822,71 | 8.292.07
ASSISTENTE DE
0 | 15 COMBRAS I 5.845,58 | 6.19632 | 6.568,10 | 6.962,18 | 737991 | 7.822,71 | 8.292,07
ANALISTA DE
10 | 21 | COMUNICACAOE | 5.84558 | 6.19632 | 6.568,10 | 6.962,18 | 7.379.91 | 7.822,71 | 8.292,07
MARKETING
SECRETARIO (A)
ACADEMICO 11
10 8 | (unidadecom maisde | 5.845,58 | 6.19632 | 6.568,10 | 6.962,18 | 7.379.91 | 7.822,71 | 8.292,07
1500 alunos) (Resolugéo
003/2018)
0 | 21 COORDU'I?(?I;/IMRADIO 5.845,58 | 6.19632 | 6.568,10 | 6.962,18 | 7.379.91 | 7.822,71 | 8.292,07
COORDENADOR DE
10| 28 | Lo RO BASICA. | 584558 | 6.19632 | 656810 | 696218 | 737991 | 7.82271 | 829207
10 | 16 | LABORATORISTAT | 5.84558 | 6.19632 | 6.568,10 | 6.962,18 | 737991 | 7.822,71 | 8.292,07
GRAU | COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXA D FAIXA E | FAIXA F | FAIXA G
11| 20 ADVOGADO 6.962,18 | 737991 | 7.822,71 | 8.292,07 | 8.789.60 | 9.316,97 | 9.875,99
11 10 CONTADOR I 6.962,18 | 7.379.91 | 7.822,71 | 8.292,07 | 8.789.60 | 9.316,97 | 9.875,99
GRAU COD CARGO FAIXA A | FAIXAB | FAIXA C | FAIXAD FAIXA E FAIXA F | FAIXA G
MEDICO PRECEPTOR
12 ~ | ¥ resoluca 0032021, | 3378 | 3581 3795 | 4023 42,65 4521 47,92
13 MEDICO (Ambulatério | ;4| g5 56 | g608 | 9220 97,73 | 103,59 | 109,81
Universitario de Mafra)
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I) Cargos com Gratificagdo pelo Exercicio de Fungéao

GRAU

COD

CARGO

% DE
GRATIFICACAO
CLT

13

18

SUPERVISOR RECURSOS HUMANOS

40%

13

28

(40 HORAS)

COORDENADOR DE CURSO DA UNIVERSIDADE

40%

13

15

COMPRADOR GERAL

40%

13

21

COORDENADOR DE COMUNICACAO E
MARKETING

40%

13

11

SUPERVISOR DE T.I.

40%

13

28

COORDENADOR DE EXTENSAO,PESQUISA E
POS GRADUACAO E INOVACAO

40%

13

28

COORDENADOR DE ENSINO

40%

13

28

COORDENADOR DE NUCLEO UNIVERSITARIO
(mais de 500 alunos da graduacdo)

40%

13

10

CONTADOR GERAL

50%

13

12

SECRETARIO ACADEMICO GERAL

50%

14

28

COORDENADOR ACADEMICO

50%

14

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

50%

15

20

ASSESSOR JURIDICO

60%

15

10

ASSESSOR CONTABIL/ADMINISTRATIVO

60%

15

19

ASSESSOR FINANCEIRO (Responsavel pela
Controladoria)

60%

16

28

PRO-REITOR DE CAMPUS

80%

16

28

VICE-REITOR

85%

17

28

‘ REITOR

100%
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lll) Estrutura dos Cargos de Docente

NIVEL DE FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA | FAIXA
e ENSINO REQUISITOS A B C D E F G
ENS. INFANTIL E :
RN ENSINO MEDIO 12,64 | 1332 | 1412 | 1496 | 1587 | 1681 | 17.83
2 | 5° A8 SERIEEF, GRADUACAO 21,06 | 2234 | 23.66 | 25.08 | 26,60 | 28.19 | 29.88
ENSINO
3 MEDIO/CURSO GRADUACAO 35,01 | 3721 | 3944 | 4180 | 4432 | 4698 | 4979
LIVRE
4| ENSINO MEDIO ESPECIALIZACAO 39.08 | 4142 | 43.00 | 4654 | 4932 | 5229 | 5542
ENSINO .
5 SUDERIOR GRADUACAO 3477 | 3685 | 39,06 | 4140 | 4389 | 46,52 | 4931
6 ENSINO ESPECIALIZACAO/INICIAL | 38,71 | 41,04 | 4347 | 46,09 | 4884 | 51,78 | 54.88
SUPERIOR b b 9 b b b b
ENSINO
7 SUDERIOR MESTRADO 4320 | 4579 | 4855 | 5145 | 5455 | 57.82 | 6128
ENSINO
8 SUDERIOR DOUTORADO 48,18 | 51,09 | 5415 | 5739 | 60,83 | 6449 | 6836

* Conforme enunciado TST n° 351
O Professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso
semanal remunerado, considerando-se para esse fim 0 més de quatro semanas e meia (Res.OE n° 68, de 22/05/97-
DJU de 30/05/97)
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A N E X O Il - Critérios de Pontuacao para Progressao e Promog¢ao na Carreira dos
Docentes e dos Técnico-Administrativos, no Plano de Carreira, Cargos e Salarios
da FUnC
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1) Corpo Docente

1.1 Do Periodo de Experiéncia

A passagem da faixa A para a faixa B ocorre no final do contrato de experiéncia,

mediante o processo de avaliacdo de desempenho.

1.2 A progresséo, a partir da faixa B, nos termos do PCCS segue aos principios do

merecimento e da antiguidade.

1.2.1 Dos indicadores para pontuagcdo (Por Merecimento) para Progressao ou

Promocgao na Carreira.

Indicadores/Critérios PONTOS
1) Obtencéo de titulo de maior grau 10,0
1) Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, conferéncias
nacionais e internacionais; (3,0 pontos para cada apresentagdo nos 2,0
ultimos 5 (cinco) anos).
3) Participaggo em cursos de atualizagdo  (seminarios,
congressos,conferéncias, nos ultimos 5 (cinco) anos), para cada 40 2,0
(quarenta) horas de é atribuido esta pontuacgao.
4) Participagado em eventos:
Coordenador designado por ato oficial 3,0
Conferencista 2,0
Debatedor ou mediador 1,0
(para evento nos ultimos 5 (cinco) anos.
5) Producéo cientifica:
Livros 6,0
Artigos publicados em revistas indexadas 4,0
Artigos publicados em revistas da UnC e outras universidades 3,0
Artigos publicados em revistas de outros 6rgaos oficiais 3,0
6) Orientacdo de trabalhos académicos:
Tese 5,0
Dissertagao 3,0
Monografia 1,0
Trabalhos de Conclusédo de Curso de Graduagao 0,2
FAP, FAEC 1,0
7) Projetos de pesquisa Financiados por 6rgaos oficiais 10,0
8) Participacdo em comissdes e grupos de trabalho 1,0
9) Exercicio de atividades de administragdo universitaria eleitos e/ou 50
nomeados.
10) Média da Avaliagdo desempenho didatico-pedagdgico nas disciplinas 5,0
ministradas nos ultimos 5 (cinco) anos, superior a 4,0 (quatro)
11) Assiduidade 100% no periodo de progressao 2,0

1.2.1.1 Para cada projeto de pesquisa, aprovado pelo érgdo competente, é atribuido a
pontuacdo estabelecida no item 07, rateados equitativamente entre os responsaveis

pela elaboracao;

Pagina 19 de 22




‘g/ Fundacgao

Universidade
UNC | do Contestado

1.2.1.2 Para participagdo em comissdes e grupos de trabalho, é atribuida a pontuacgao
estabelecida no item 08, para cada ano de participagéo, limitada em até 4(quatro)
comissdes ou grupos de trabalho;

1.2.1.3 A pontuacgao estabelecida no item 09 sera computada por ano de exercicio da
funcao;

1.3 A cada 20 (vinte) pontos obtidos segundo os critérios acima, o docente tem direito
de avancar uma faixa.

2. Corpo Técnico-Administrativo

2.1 Do Periodo de Experiéncia

A passagem da faixa A para a faixa B ocorre no final do contrato de experiéncia,
mediante o processo de avaliacdo de desempenho.

2.2 A progressao, a partir da faixa B, nos termos do PCCS segue aos principios do
merecimento e da antiguidade.

2.21 Dos indicadores/critérios para pontuagdo para Progressdo ou Promogado na
Carreira:

CRITERIOS PONTOS
1) Apresentacgao de trabalhos em congressos, seminarios, conferéncias
nacionais e internacionais; (3,0 pontos para cadaapresentagdo nos 3,0
ultimos 5 (cinco) anos).
2) Participaggo em cursos de atualizagdo (seminarios,
congressos,conferéncias, nos ultimos 5 (cinco) anos), para cada 40 2,0
(quarenta) horas de ¢é atribuido esta pontuagéo.
3) Producéo cientifica:
Livros 6,0
Artigos publicados em revistas indexadas 4,0
Artigos publicados em revistas da UnC e outras universidades 3,0
Artigos publicados em revistas de outros 6rgéos oficiais 3,0
4) Projetos de Financiados por érgaos oficiais. 10,0
5) Projetos que promovam a melhoria do funcionamento e organizagao
de setores da UnC, aprovados por conselho competente 10,0
6) Participacdo em comissdes e grupos de trabalho 1,0
7) Exercicio de atividades de administragdo universitaria eleitos e 5,0
nomeados
8) Conclusao de curso em nivel maior (Maior Titulo) 5,0
9) Exercicio de atividades de administragdo universitaria eleitos e/ou 50
nomeados.
10) Média da Avaliagdo de Desempenho nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0
igual ou superior a 7,0 (sete)
11) Assiduidade 100% no periodo de progressao 5,0
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2.1.2.1 Para participagdo em comissdes e grupos de trabalho, é atribuida a pontuacao
estabelecida no item 06, para cada ano de participagéo, limitada em até 4(quatro)

comissdes ou grupos de trabalho;

21.2.2 A pontuagao estabelecida no item 09, é computada por ano de exercicio da

funcao; de avancgar uma faixa

2.3 A cada 20 (vinte) pontos obtidos segundo os critérios acima, o técnico-

administrativo tem direito de avangar uma faixa.

2.4. A avaliagdo de desempenho dos Técnico-Administrativos segue os indicadores

abaixo:

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome:
Cargo:

Setor:

Avaliacao

Avalie o funcionario no cargo atual. Assinale os itens abaixo de acordo com o desempenho das atividades

do empregado.

Assinale um (X) no resultado que melhor defina o funcionério no fator de avaliagéo considerado.

FATORES DE AVALIACAO RESULTADO
1-2 3-4 5-6 7-8 9-
10
FRACO | REGULAR | BOM MBUOI-I'\-/IO OTIMO
(2) 4 | ©® | g0 | (100
1. Conhecimento do Trabalho — Compreensao que
possui de suas responsabilidades. Dominio de () () () () ()
informacgdes. Capacidade técnica.
2. Produtividade — Forma de atuar em condi¢des
normais. Rapidez e eficiéncia no trabalho. ) ) ) () )
3. Qualidade — Resultado do trabalho em relagéo ao
capricho, precisao, clareza e auséncia de erros ) ) ) ) ()
4. Iniciativa — Capacidade em dar solugdes corretas e
adequadas aos problemas surgidos no trabalho. () () () () ()
Contribuir com novas idéias.
5. Cooperacéao — Disposigao para colaborar com
superiores e colegas, de sua e outras areas, visando () () () () ()
resultados integrados.
6. Participacdo — Demonstra interesse em participar de
eventos, atividades, reunides de colegiados ligados a () () () () ()
sua area/setor
7. Atitude — Comportamento do funcionario em relagédo a
procedimentos de servigo e disciplinares. Interagéo () () () () ()
com colegas. Capacidade Comportamental.
8. Assiduidade — Frequéncia trabalho, pontualidade,
faltas, atrasosl/justificativas () () () () ()
9. Seguranga — Comportamento do funcionario quanto
ao cumprimento das normas de seguranga () () () () ()
10. Capacidade para atuar com Facilitador () () () () ()
11. Receptividade a Mudancgas () () () () ()
Média

PARECER: (Parecer informando as necessidades de treinamento, capacitagao, reciclagem e demissio)
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APROVACOES

Data de emissédo: [/ / Coordenagao Administrativa:

Prazo para devolugdo: [/ /
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A NE X O Ill - Descrigao dos Cargos
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